PNT Consult & Training GmbH

PNT berat seit mehr als 30 Jahren Menschen, die sich beruflich
verandern wollen. Dabei stehen Sie mit lhren personlichen
Erfahrungen und Bediirfnissen stets im Mittelpunkt unserer
Arbeit. Erleben Sie das Coaching bei PNT und profitieren Sie

von

. professionellen und sehr gut ausgebildeten Coachs

. systematischem zertifizierten Vorgehen unter Einsatz
innovativer Methoden

. jahrelangen Erfahrungen

. ausreichend Zeit fiir Gesprache mit Ihnen

. individuellen Losungen, statt Losungen von der Stange

Kostenfrej m;;
Aknvierungs_
Jutschein

Wir freuen uns darauf, auch Sie bei Ihrer beruflichen
Neuorientierung zu unterstiitzen.

Sie haben Interesse? PerSpektiven

Dann fragen Sie nach einem unserer Standorte in lhrer Nahe. e n tWi Ckeln m it d e m
ZukunftsProfil

g";auch hybrid und

:. online moglich

beratung - bildung - personalmanagement




Mit digitaler Potenzialanalyse Ihre Motive

und Kompetenzen sichtbar machen

Noch nicht den passenden Job gefunden? Und nicht sicher
welcher ndchste Schritt am sinnvollsten ist? Qualifizierung,
gesundheitliche Stabilisierung oder direkt in die ndchste
Tatigkeit? Wir machen Ihre Motive und Kompetenzen sichtbar.
Mit 74 Fragen in 15 wahlbaren Sprachen finden wir mit
lhnen heraus, was ein ndchster sinnvoller Schritt sein kann
und unterstiitzen Sie bei Ihrem Wiedereinstieg.

Unsere Schritte mit lhnen:

. Mit der digitalen Potenzialanalyse in 15
wahlbaren Sprachen werden verschiedene
Faktoren in den Fokus genommen und geben
eine Handlungsempfehlung fiir den weiteren
Forderprozess.

. In personlichen Gesprdchen mit unseren Coaches
erkennen Sie lhre Motive, Kompetenzen und
Stdrken.

. Wir unterstiitzen Sie dabei, den nachsten Schritt
umzusetzen, z.B. der Start Ihres
Bewerbungsprozesses zum ndchsten passenden
Job, der Beginn einer Qualifikation, eines
Sprachkurses oder die Stabilisierung Ihrer
gesundheitlichen Situation.

PNT _

Der nachste Schritt Richtung Arbeit

Wir machen gemeinsam |hre Potenziale sichtbar und
analysieren lhre Karrieremoglichkeiten. Ein individueller
“Erste-Schritte-Plan” unterstiitzt Sie im weiteren Forder- und
Bewerbungsprozess.

Was wird gemacht?
. Erstellen einer

Potenzialanalyse und o ggkupfztslPrwogll
Praferenzprofils e
. Aufzeigen von
Entwicklungspotenzialen ——
und Orientierung in g
erfolgreichen i =
Berufsalternativen S— )
. Entwicklung eines “Erste- ‘e s Lo

Schritte-Plans” mit
Handlungsempfehlung S

Unser Angebot:

. laufender Einstieg, Dauer max. 2 Wochen

. 5 Coachingeinheiten inkl. Potenzialanalyse

. digitale Potenzialanalyse in 15 Sprachen
verfligbar

. Einzelgesprache mit unseren Coaches

. Kosten: 0,00 EURO fiir Inhaber eines

Aktivierungsgutscheins (AVGS)




